Repertorio n. 6049 Raccolta n. 3027-----=-----

L'anno duemilaquindici il giorno ventuno del mese di maggio --
In Roma, Via Sant'Agata dei Goti n. 4/A------cmmmmmmm o __
alle ore dieci e trenta.---------------———— L ______
————————————————————————— (21.05.2015) - - - - == ——— -~
Dinanzi a me Dott. ANDREA PANNO, notaio in Roma, con studio in
Roma, Via Tagliamento n. 14, iscritto nel Ruolo del Collegio
dei Distretti Notarili Riuniti di Roma, Velletri e Civitavec-
chia, -——-------- -
€ PreSente-—--- - oo
- GASPARO Antonino, nato a Piraino (ME) il 24 novembre 1935,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, nella quali-
td di Amministratore Unico e legale rappresentate della socie-
td cooperativa "COOPERATIVA SOCIALE PER I SERVIZI ALLA FAMI-
GLIA" con sede in Roma, Via Sant'Agata dei Goti n. 4/A, codice
fiscale, partita IVA e numero d'iscrizione nel Registro delle
Imprese di Roma 06290741005, REA n. RM-962851. --——---—--—--eewo-
Il costituito della cui identitd personale io notaio sono cer-
to, mi chiede di ricevere il presente verbale dell'assemblea
dei soci qui riunita per deliberare sulle materie di cui al

seguente------------ oo -

1) modifica della denominazione sociale, degli scopi della co-
operativa e dell'ordinamento dell'assemblea dei soci.---------
A norma dell'articolo 23) dello statuto il costituito assume
la presidenza dell'assemblea e in detta qualita,-----------—---

- che l'assemblea €& stata regolarmente convocata in data 5
Maggio 2015 ==== == === mmm ool
- che sono presenti in proprio e per delega tutti. i soci i-
scritti nel libro soci da oltre 90 (novanta) giorni ai sensi
dell'articolo 2539 del Codice civile, e precisamente:-------=-
- Gasparo Antonino, come sopra generalizzato, residente a Ro-
ma, via Sant'Agata dei Goti n. 4, codice fiscale GSP NNN 35824

- Vitale Arturo nato a Roma il 12 novembre 1946, residente a
Latina, Via Gloria n. 97, codice fiscale VTL RTR 46S12 H501E,
in proprio e per delega a lui rilasciata il 5 maggio 2015 dal
socio Balcan Vasile Lucian nato in Romania il 30 aprile 1968,
residente a Roma Via Ettore Paladini n. 39, codice fiscale BLC
VLL 68D30 Z129E, delega che riscontrata regolare resta conser-
vata negli atti della societd come per legge ed in base
all’articolo 24 dello Statuto Sociale;-----=----——oco______

- Franco Claudia nata a Roma il 5 agosto 1963, residente a Ro-
ma Via Prati della Farnesina n. 43, codice fiscale SGN CLD
63M45 H501Q per delega rilasciata il 5 maggio 2014 a Gasparo
Antonino, delega che riscontrata regolare resta conservata ne-
gli atti della societd come per legge ed in base all’articolo
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24 dello Statuto Sociale; —————————————————————————————————————
- che & presente 1° organo ammlnlstratlvo in persona dell'Amml—
nistratore Unico;---------ooo_______________________________
- che la societd non ha Collegio Sindacale;------=—-cccoocooo_
- che pertanto, l'assemblea & validamente costituita ai sensi
dello statuto ed idonea a deliberare sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno.----------o o ___________
Quindi il Presidente, sugli argomenti all'ordine del giorno
propone all'assemblea di modificare 1la denominazione in quanto
la societd & iscritta all: albo delle Onlus beneficiarie del
cinque per mille della Regione Lazio e, conseguentemente 1l'ar-
ticolo 1 della statuto come Segue:--------mm
"Articolo 1 - (costituzione)------c-oeooooo__________________
E' costituita una cooperativa sociale di lavoro sotto forma di
societd cooperativa a responsabilita limitata con denominazio-
ne "COOPERATIVA SOCIALE PER I SERVIZI ALLA FAMIGLIA ONLUS".---
Successivamente da atto all'assemblea che ai sensi dell'arti-
colo 11, Titolo IV del Decreto del Ministero delle Finanze n.
176 del 17 ottobre 2014, 1'attivita di Microcredito pud essere
svolta dalle Cooperative Onlus nei termini ed alle condizioni
stabilite da detta disciplina.-----=--coomooo o _____
Pertanto il Presidente propone di modificare l'articolo 3) co-
M S egUe 2 =~ mm o e e
"Articolo 3 - (sCOpi) ------teooo o ___________
La societa cooperativa & retta e regolata dai principi della
mutualitd prevalente e non ha fini di lucro; risponde ai re-
quisiti previsti dal decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 14 dicembre 1947 n. 1377 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, adotta la legge del 31 gennaio 1992 n.59 e
tutte le normative e leggi regionali, nazionali e comunitarie
che prevedono incentivi per lo sviluppo della cooperazione co-
sl come prev1sto anche dall'articolo 45 della Costituzione; ha
lo scopo di persegulre l'interesse generale della comunita al-
la promozione umata ed all! integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione dei servizi utili alla famiglia ed in
particolare quelli socio-sanitari ed educativi in ossequio a
quanto stabilito dalla legge 08.11.1991 n.381 e di tutta la
normativa di riferimento.--------mooo_ . __
Lo scopo sociale della cooperativa &:-----co-omeeooo_________
1. Fornire consulenza e servizi alle famiglie alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali rispetto a
quanto offerto dal libero mercato;-----------ceeeo o _______
2. Consentire, tramite la gestione in forma associa-
ta,continuitad di occupazione lavorativa, assistenza tecnica,
morale, culturale, formativa e finanziaria per i soci;------ -
Per il raggiungimento degli scopi sociali, 1la cooperativa po-
tra svolgere ogni e qualsiasi attivitd volta a fornire servizi
€ consulenza alle persone, alla famiglia ed a strutture e im-
prese;in particolare (non in senso limitativo ma esplicativo) ;
1. Servizio di Baby sitting



2. Servizi e Assistenza agli anziani

3. Servizi e Assistenza ai minori

4. Servizi e Assistenza ai tossicodipendenti

5. Servizi e Assistenza ai malati di A.I.D.S.
6. Servizi e Assistenza agli svantaggiati

T assistenza infermieristica

8. Assistenza medica

9. Servizi e, Assistenza agli immigrati

10. Servizi e Assistenza domiciliare

11. Assistenza ospedaliera

12. Collaborazione domestica e familiare

13. Servizi di giardinaggio

14. Disbrigo certificati e pratiche burocratiche
15. Servizi di accompagnamento

16. Servizi di animazione

17. Servizi di interscambio culturale nell'ambito dei Paesi

comunitari ed extra comunitari--------------------------------
18. Organizzazione di viaggi,escursioni sportive/culturali;

19. Organizzazione Convegni, Meeting, Simposi,Sfilate di mo-
da, eventi in genere;---------------------------------oo--oooo
20. Organizzazione ufficio stampa in concomitanza di eventi

21. Prenotazione Hotels, Ristoranti,Spettacoli, Voli, Mac-
chine e Pulmann con e senza autista;-------------=------------
22. Organizzazione itinerari per bambini con animatore;

23. Organizzazione feste e ricorrenze;

24. Organizzazione serate in locali tipici;

25. Organizzazione manifestazioni in genere;

26. Traduttori ed interpreti,servizio di  accompagnato-

27. Segretariato ad ore;
28. Servizi alle impreSe:CED,contabilité, buste paga e con-

29. Qualsiasi altra attivitd o consulenza inerente alla per-
sona e alla famiglia.-------===-===--===——=----——————————--o--
Nell'ambito delle proprie finalitd la Cooperativa potra svol-
gere attivitd di sostegno nell'accesso al credito e concessio-
ne di microcredito in conformitd a quanto disposto dall'arti-
colo 111 del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993
e del Decreto del Ministero delle Finanze n. 176 del 17 otto-
bre 2014, Titolo IV, Articolo 11, concernente la discipline
del microcredito in attuazione dello stesso articolo 111 del
Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993, o comunque
nei 1limiti delle leggi in materia bancaria e creditizia di
volta in volta in vigore, per favorire 1l'occupazione, 1'auto
impiego, 1l'inclusione ed il reinserimento sociale delle fasce
pild deboli, restando espressamente esclusa la raccolta del ri-
sparmio tra il pubblico e le attivita riservate per legge,
nonché qualunque attivitd connessa e strumentale ai sensi
dell'articolo 8 del D.M. n. 29 del 17 febbraio 2009.---------




La societa cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita
connessa o affine a quelle sopra elencate nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria ne-
cessarie ed utili alla realizzazione degli scopli sociali e co-
munque sia indirettamente che direttamente attinenti ai mede-

La cooperativa si propone infine di promuovere la formazione e
la riqualificazione dei soci attraverso 1la organizzazione, la
progettazione e la gestione diretta o indiretta di corsi di
formazione professionale."-------c-oooo o ___________ e

Infine propone di modificare l'articolo 24 come segue:--------

"Articolo 24 - (ordinamento dell'Assemblea dei s0Ci)------=-=-

L'Assemblea dei soci (sia ordinaria che straordinaria) & con-
vocata dal Presidente (o dall'Amministratore Unico) almeno 15
giorni prima della data di adunanza con lettera raccomandata
AR o in via telematica, come previsto dalla legge, contenente
giorno, ora, luogo della riunione ed ordine del giorno detta-
gliato degli argomenti da trattare e delle deliberazioni da
A UM . ~ = - — = — - m - e e

Essa: —--mmm e ..

a) Si riunisce almeno una volta 1'anno entro quattro mesi dal-
la chiusura dell'esercizio sociale ed ogni qualvolta il Presi-
dente o l'Amministratore Unico ne ravvisi la necessita per la
adozione di deliberazioni che le competono, oppure ogni qual-
volta ne faccia richiesta un numero di soci che rappresenti
almeno un quinto dei voti di cui dispongono tutti i soci.-----

b) E' presieduta, di norma, dal Presidente o dall'Amministra-
tore Unico e comunque da chi ne ha la rappresentanza legale o,
in sua assenza da altro socio designato dagli intervenuti i
quali nominano anche un Segretario verbalizzante.----------_-__

c) L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione quando
sia presente o rappresentata almeno la maggioranza dei soci e
in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci pre-
senti o rappresentati; le deliberazioni sono prese a maggio-
ranza assoluta di voti dei soci presenti o rappresentati;-----

d) L'Assemblea straordinaria per essere valida deve essere co-
stituita, sia in prima che in seconda convocazione, almeno da
tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono essere
prese da tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti
attribuiti a tutti i soci.-=---c-oomme o __

Ciascun socio ha un solo voto, qualsiasi siano il valore ed il
numero delle quote- sociali da lui sottoscritte.-----—---——-—____

Hanno diritto di voto coloro che siano iscritti nel libro dei
soci da almeno tre mesi e che non siano in mora nei versamenti
delle quote sottoscritte.------c-oooooommo o

Le votazioni, di norma, si fanno per alzata di mano; quanto ne
faccia richiesta almeno la metd dei soci intervenuti o rappre-
sentati, si dovrad procedere a scrutinio segreto.---------_____

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire perso-



nalmente all'Assemblea hanno la facolta di farsi rappresentare
da un altro socio, mediante delega scritta con allegata ‘foto-
copia di un documento di riconoscimento.----------------------
Le deleghe con la relativa fotocopia del documento d'identita,
delle quali deve farsi menzione nel verbale, debbono essere
conservate dalla societad cooperativa.——————————;———~———~——-¥—-
Ciascun socio non pud essere portatore di pid di tre deleghe.-
I sindaci, qualora esistenti, non possono essere delegati.----
Le deliberazioni debbono risultare da processo verbale sotto-
scritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario verba-
lizzante e debbono essere trascritte nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell'Assemblea.---------------------==-~-
E' invece obbligatoria la redazione a cura di un Notaio dei
verbali dell'Assemblea straordinaria. Anche tale verbale, re-
datto dal Notaio, deve essere trascritto nel libro delle adu-
nanze e delle Deliberazioni dell'Assemblea."------------------
Terminata la relazione il presidente mette ai voti 1'indicata
proposta di deliberazione.-------------------------------ooooo
Quindi 1l'assemblea, sentita la relazione del presidente, dopo
breve discussione, all'unanimitd dei soci aventi diritto al

- 1) di modificare gli articoli 1), 3) e 24) dello Statuto nel

testo come proposto che si intende qui integralmente riporta-
o o T ettt st
Restano fermi ed .invariati gli altri articoli dello statuto,
il cui testo integrale nella sua redazione aggiornata, viene
consegnato a me Notaio ed allegato al presente atto sotto la
lettera "A" per il deposito nel Registro delle Imprese.-------
I1 Préesidente, null'altro essendovi da deliberare e proclamati
i risultati, dichiara chiusa l'assemblea alle ore dieci e cin-
quantaja ——————————————————————————————————————————————————————
Si omette la lettura dell'allegato per espressa dispensa avu-
tane-dallégmparente che dichiara di averne esatta conoscenza.-
Di quest'atto ho dato lettura, alla presenza dell'asseblea, al
comparente che lo approva e meco lo firma a margine e lo sot-
toscrive alle ore undici e dieci.------+---------=------------=
Consta di tre fogli dattiloscritti da persona di mia fiducia
ed integrati di mio pugno per pagine dodici fin qui.----------
F.to Gasparo Antonino, Andrea Panno (segue sigillo) -----------
ALLEGATO A Rep. In. 6049/3027-----—==---=-=---=---------------

Articolo 1 - (costituziomne)-------------------------------=----
E' costituita una cooperativa sociale di lavoro sotto forma di
societd cooperativa a responsabilitda limitata con denominazio-
ne "COOPERATIVA SOCIALE PER I SERVIZI ALLA FAMIGLIA ONLUS"----
Articolo 2 - (sede e durata)-----------------------------=-=---°
La societd cooperativa ha sede in Roma, via S. Agata dei Goti
4/a: con delibera dell'Assemblea ordinaria possono essere i-




stituite sedi secondérie, filiali), succursali, agenzie e rap-
presentanze.--------------— o ___
Eventuali spostamenti della sede legale della Cooperativa pos-
sono essere deliberate dal Consiglio di Amministrazione o
dall'Amministratore Unico e non necessita delibera assemblea-
R e L Py
La durata della Cooperativa ha termine fan a revoca delibera-
ta dall'Assemblea straordinaria dei S0Ci.-----co-cmmmomommo___

Articolo 3 - (SCOPL)----=---m-ooem o _________

La societa cooperativa & retta e regolata dai principi della
mutualitd prevalente e non ha fini di lucro; risponde ai re-
quisiti previsti dal decreto legislativo del Capo provvisorio
dello Stato 14 dicembre 1947 n. 1377 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, adotta la legge del 31 gennaio 1992 n.59 e
tutte le normative e leggi regionali, nazionali e comunitarie
che prevedono incentivi per lo sviluppo della cooperazione co-
si come previsto anche dall'articolo 45 della Costituzione; ha
lo scopo di perseguire 1'interesse generale della comunita al-
la promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione dei servizi utili alla famiglia ed in
particolare quelli socio-sanitari ed educativi in ossequio a
quanto stabilito dalla legge 08.11.1991 n.381 e di tutta la
normativa di riferimento.--------oooo o ____________________

Lo scopo sociale della cooperativa &:-----c-ooocmoeooo______

1. Fornire consulenza e servizi alle famiglie alle migliori
condizioni economiche, sociali e professionali rispetto a
quanto offerto dal libero mercato; -----=-coccocooom oo __

2. Comnsentire, tramite la gestione ~ in forma associa-
ta,continuita di occupazione 1avorat1va assistenza tecnica,
morale, culturale, formativa e finanziaria per i soci;----------

Per il raggiungimento degli scopi sociali, la cooperativa po-
tra svolgere ogni e qualsiasi attivita volta a fornire servizi
e consulenza alle persone, alla famiglia ed a strutture e im-
prese;in particolare (non in senso limitativo ma esplicativo) ;

1. Servizio di Baby sitting

2. Servizi e Assistenza agli anziani

3. Servizi e Assistenza ai minori

4. Servizi e Assistenza ai tossicodipendenti
5. Servizi e Assistenza ai malati di A.I.D.S.
6. Servizi e Assistenza agli svantaggiati

7 s assistenza infermieristica

8. Assistenza medica

9. Servizi e Assistenza agli immigrati

10. Servizi e Assistenza domiciliare

11. Assistenza ospedaliera

12 Collaborazione domestica e familiare

13. Servizi di giardinaggio

14. Disbrigo certificati e pratiche burocratiche

15. Servizi di accompagnamento
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16. Servizi di animazione

17 Servizi di interscambio culturale nell' amblto dei Paesi
comunitari ed extra comunitari---------coooooo i ______
18. Organizzazione di viaggi,escursioni sportive/culturali;
19. Organizzazione Convegni, Meeting, Simposi,Sfilate di mo-
da, eventi in genere;----------~——— . _____________________
20. Organizzazione ufficio stampa in concomitanza di eventi
in genere; -------mmmmm .
21. Prenotazione Hotels, Ristoranti, Spettacoli, Voli, Mac-
chine e Pulmann con e senza autista;--------—ccoooe_____._
22. Organizzazione itinerari per bambini con animatore;

23. Organizzazione feste e ricorrenze;

24. Organizzazione serate in locali tipici;

25. Organizzazione manifestazioni in genere;

26. Traduttori ed  interpreti,servizio di accompagnato-
ri/trici ed hostess;--------c-ooo oo _______
27. Segretariato ad ore;

28. Servizi alle imprese:CED,contabilitd, buste paga e con-

tributi ete;-—----- .

29. Qualsiasi altra attivitd o consulenza inerente alla per-
sona e alla famiglia.---------c-emooo o _____

Nell'ambito delle proprie finalitd la Cooperativa potra svol-
gere attivitd di sostegno nell'accesso al credito e concessio-
ne-di microcredito in conformitd a quanto disposto dall'arti-
colo 111 del Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993
e del Decreto del Ministero delle Finanze n. 176 del 17 otto-
bre 2014, Titolo IV, Articolo 11, concernente la discipline
del microcredito in attuazione dello stesso articolo 111 del
Decreto Legislativo n. 385 del 1° settembre 1993, o comungue
nei limiti delle leggi in materia bancaria e creditizia di

“"volta in volta in vigore, per favorire l'occupazione, “I'auto

impiego, l'inclusione ed il reinserimento sociale delle fasce

1p1u deboli, restando espressamente esclusa la raccolta del ri-

sparmlo tra il pubblico e le attivitd riservate per legge,
nonché qualunque attivitd connessa e strumentale ai sefisi
dell'articolo 8 del D.M. n. 29 del 17 febbraio 2009.--------_-

La societd cooperativa potrd svolgere qualunque altra attivita
connessa o affine a quelle sopra elencate nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte 1le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria ne-
cessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e co-
munque sia indirettamente che direttamente attinenti ai mede-
SAMd - - ____

La cooperativa si propone infine di promuovere la formazione e
la riqualificazione dei soci attraverso 1la organizzazione, 1la
progettazione e la gestione diretta o indiretta di corsi di
formazione professionale.-------ooooooo o _________________

Articolo 4 - (oggetto)---=-------mo o ___

Per il raggiungimento degli scopi sociali la cooperativa potra
fra 1'altros-------mmmm e ___




TN

1. Stipularé convenzioni con Enti pubblici e brivati, ade-
rire a Consorzi, Enti ed Associazioni locali, nazionali ed in-
ternazionali nell'interesse dello svolgimento degli scopi so-
ciali di cui all'articolo precedente; richiedere finanziamenti
e contributi da Enti pubblici e privati interessati allo svi-
luppo della cooperazione.-------ceoooooo oo ______________
2. Partecipare a pubblici appalti.--s-cccmamcscommmsscm o e
3. Assumere - con delibera dell'Assemblea’ - interessenze e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se
svolgono attivitd analoghe e comunque accessorie all'attivita
Sociale. ~--mmmm e .
4. Dare adesione e partecipazione ad Enti ed Organismi econo-
mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svilup-
pare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli
approvvigionamenti ed 4l eredibe. ——re—i— o m e — s e
5. Organizzare e progettare anche per i terzi corsi di forma-
zione, direttamente o tramite Enti abilitati, per consentire
1'aggiornamento professionale.--------oo-ooo o ___________
6. Assistere i soci nelle pratiche legali, tributarie e socia-
li, previdenziali e assicurative e in tutti quei rapporti che
essi possono avere in relazione all'attiviti da svolgere con
Enti pubblici e privati, ———r-commc s memmnrs s S e e o m e

Articolo 5 - (80Ci)--------mmm e ____
Il numero dei soci non pud essere inferiore a quello previsto
dalla legge.----------ommm e _____
Possono essere soci esclusivamente le persone fisiche di qual-
siasi nazionalitad (Europea ed anche extra comunitaria, purché
in regola con le normative vigenti) che abbiano i requisiti
necessari per lo svolgimento dei compiti di cui all'oggetto
sociale della cooperativa——-——-—4g——— —————————————————————————
E' altresl prevista la figura dei soci sovventori (purché per-
sone fisiche) come previsto dalla legge 31.01.92 n. 59.
All'atto dello scioglimento della cooperativa le azioni o le
quote dei soci sovventori hanno diritto di prelazione nel rim-
borso del capitale per 1l'intero valore nominale nei modi pre-
visti dalla legge.----=------oomoo o _____
Articolo 6 - (domanda ed accettazione della adesione) ---------
Salvo i costituenti, chi desidera diventare socio della coope-
rativa deve presentare domanda scritta alla Cooperativa di-
chiarando di obbligarsi all'osservanza dell'Atto Costitutivo,
del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e
delle delibere sociali, specificando:---------coooooooo_____
a) Nome, cognome, luogo e data di nascita, domicilio,” cit-
tadinanze € eodife FlacallEg - cmmwns o m o mms s 5 S ————
b) L'attivitd svolta e quindi i requisiti necessari per eser-
citare una della mansioni previste dagli scopi sociali;-------
¢) Il numero delle quote che si propone di sottoscrivere; quo-
te che in ogni caso non possono essere superiori a quelle sta-
bilite dalla leggej==——————m~= = o e e e s m e s e
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d) ogni altra notizia richiesta dall'Assemblea.---------=-----
Il socio sovventore dovra indicare il periodo minimo di perma-
nenza nella cooperativa prima del quale non € ammesso il re-

Sull'accoglimento della domanda decide l'Assemblea, sulla base
dei requisiti richiesti dalla legge e dal presente statuto, in
forma inappellabile entro 60 giorni dalla ricezione della do-

I1 nuovo socio deve versare, oltre l'importo delle quote so-
ciali sottoscritte, una somma a titolo di sovrapprezzo di que-
ste, da determinarsi dall'Assemblea per ciascun esercizio so-
ciale, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti
dall'ultimo bilancio approvato. Tale disposizione si applica
anche ai soci che durante l'esistenza della cooperativa sotto-
SCrivano nuove quote.-------- -

Deve inoltre versare una sola volta al momento dell'ingresso
nella compagine sociale, la tassa di ammissione da determinar-
si con delibera dell'Assemblea.-----=-=-=--cc-ommmmom oo

La quota minima che pud essere sottoscritta dal socio coopera-
tore & pari a euro 50,00=(cinquanta/00) .---=---=---==-~-—--~——-—--

Articolo 7 - (incompatibilitad e decadenza)------------=-—==—~-

L'esercizio in proprio, da parte del socio, di attivitad iden-
tiche, affini o complementari a quelle esercitate dalla Socie-
td & incompatibile con la sussistenza del rapporto sociale sia
in forma individuale che in forma associata, salvo diversa de-
liberazione dell'Assemblea per casi specifici. La non ottempe-
ranza alla presente norma &€ motivo di decadenza dalla qualita
di SOCIO. = mm i m o -

Articolo 8 - (obblighi dei soci)------------"""-"------“"--"0o00

a) A versare l'importo delle quote sottoscritte nei termini
indicati dall'articolo 6, 1l'eventuale sovrapprezzo e la tassa
b) A prestare la loro opera, in relazione alle capacita pro-
fessionali possedute, ovunque l'interesse obiettivo della So-
cietd lo richieda, nell'ambito del territorio nazionale ed in-

c) Ad osservare lealmente il presente statuto, le disposizioni
di legge, nonché ad attenersi alle deliberazioni degli Organi

d) Ad osservare le disposizioni del Regolamento interno, ove
Istituito.—=-—-m e
Articolo 9 - (efficacia dell'ammissione)---------—-————————-———-—-

L'efficacia della deliberazione di ammissione & in ogni caso

a) Al versamento della frazione minima delle quote di capi-
tale sottoscritta da effettuarsi entro un mese dalla data del-

b) Al pagamento della tassa di ammissione e del sovrapprez-
zo stabiliti dall'Assemblea.--------------——~——---—~—~—~—~—~—~—~—~—~—~———




Articolo 10 - (estinzione del rapporto sociale)-------—-----_i_
Il rapporto sociale con i soci si estingue per:----------———__
8) MOrte; — === m oo
b) Recesso; ---—----- -
c) Esclusione;----------ooo o ________
d) Mutuo consenso.-----------ooo o _______
Articolo 11 - (recCesSO) —---=----=---o-m - ___________
Oltre ai casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:----
a) Che abbia perduto i requisite per l'ammissione; ------------
b) Che non sia pil in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali.------—-——---_ T
Per il socio sovvenzionatore vale quanto previsto all'articolo
5 del presente Statuto.--------- e ___
Spetta all'Assemblea constatare se ricorrono i motivi che, a
norma di legge e del presente Statuto, legittimino il recesso.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
mandata alla societd cooperativa. Essa ha effetto con la chiu-
sura dell'esercizio in corso se comunicata tre mesi prima e,
in caso contrario, ala chiusura dell'esercizio successivo.----
Articolo 12 - (esclusione e decadenza) - ---------————-_______
Oltre che nei casi previsti dalla legge, 1l'Assemblea pud e-
scludere il socio che:------oooooo o _______
a) Non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure abbia perduto i requisiti per 1'ammis-

b) In qualche modo danneggi moralmente la societ3 cooperativa,
oppure fomenti dissidi o discordie fra i S0Ci;-----=-------o_
c) Senza preventiva autorizzazione scritta dell'Assemblea
prendano parte in imprese_che abbiano interessi o svolgano at-
tivitd contrastanti con quelli della societa cooperativa;-----
d) Non osservi le disposizibni contenute nel presente Statuto
© nei Regolamenti interni‘ oppure le deliberazioni legalmente
prese dagli Organi Sociali competenti;-------ccooeoooooo_____
e) Senza giustificato motivo, non adempia agli obblighi assun-
ti a qualsiasi titolo verso la societa cooperativa; -----------
f) Si renda moroso nel versamento del capitale sottoscritto e
del relativo sovrapprezzo, nonché della tassa di ammissione;--
g) Sia dichiarato interdetto, inabilitato o fallito.----------
Nei casi indicati alle lettere d) ed e) il socio inadempiente
deve essere invitato, a mezzo lettera raccomandata AR a met-
tersi in regola; l'esclusione potria aver luogo solo trascorso
un mese da tale invito e sempre che il socio si mantenga ina-
dempiente: ---------oomem o ______
la deliberazione di esclusione ha effetto dall'annotazione sul
1ibro 80 . === oo
Articolo 13 - (deceSSO0) ----=---=----—--o—eoo . ________
Nel caso di decesso di un socio gli eredi hanno diritto al su-
bentro nella cooperativa, purché abbiamo i requisiti per 1l'am-
missione. La relativa domanda di ammissione deve essere pre-
sentata dagli eredi entro i termini previsti dalla legge, a
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pena di decadenza, e deve essere accolta dall'Assemblea. In
caso di diniego, oppure nel caso che non vogliano o non possa-
no subentrare, gli eredi avranno diritto alla liquidazione
delle quote sociali secondo i criteri di cui all'articolo suc-
CESSIVO. == m - o m .

Articolo 14 - (liquidazione delle quote sociali) —~-----c—o-ee—_

I1 socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto, avranno diritto al rimborso del valore nominale delle
quote sociali sottoscritte e versate sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale si verifica l'evento, nonché al rim-
borso del sovrapprezzo che il socio abbia versato al momento
della sua ammissione nella societd o della sottoscrizione di
nuove quote, salvo che esso non sia stato utilizzato per un
aumento gratuito del capitale sociale, dedotte le eventuali
somme dovute alla societd cooperativa a qualsiasi titolo e re-
stando, in ogni caso, esclusi qualsiasi pretesa o diritto sul
patrimonio sociale comunque esistente e sempre tenendo conto
del bilancio dell'esercizio nel quale si verifica 1'evento.---

La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccoman-
data AR a pena di decadenza, entro il termine di prescrizione
previsto dalla legge.-----------—— o ____._

In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai soci uscenti
o agli eredi o legatari dei soci defunti, saranno devolute al-
la riserva ordinaria.---------—-oooo o ______

La societa cooperativa, dietro richiesta del socio, deve prov-
vedere al rimborso nel termine di sei mesi dalla chiusura
dell'esercizio nel quale si & verificato l'evento.--------—oo_

In ogni caso, dal giorno in cui & avvenuto il recesso o 1'e-
sclusione, i soci receduti o esclusi rispondono per due anni
verso la societd cooperativa dei pagamenti o dei conferimenti
non versati, come previsto dalla legge.--------ccoomcmmomooo__

I soci receduti o esclusi e tutti i oggetti: individuati dalla
legge rispondo verso i terzi - nei 1imiti‘de11e quote sotto-
scritte dell'eventuale garanzia sussidiariq_prestata - per le
obbligazioni assunte dalla cooperativa fino al giorno in cui
la cessazione della qualitd di socio si & verificata.-------—--

Articolo 15 - (adempimento del contratto sociale e remunera-

I soci sono considerati coimprenditori in quanto conferiscono
il loro 1lavoro alla societi cooperativa ponendo a rischio
d'impresa il valore del conferimento SteSSO.---------e-o- o
L'attivitd dei soci costituisce adempimento del contratto so-
ciale; essi pertanto hanno diritto per le loro prestazioni di
lavoro ad una remunerazione che deve essere proporzionale alla
quantita e qualitd del lavoro effettivamente svolto, sulla ba-
se dell'apposito Regolamento approvato con il consenso di tut-
ti i soci ed in relaziona al risultato economico dell'eserci-
B0 = e
Ai soci tuttavia potrd competere una maggiore remunerazione
nel rispetto dei limiti consentiti dalle norme di legge per
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Articolo 16 - (Patrimonmio)----------oooo
Il Patrimonio sociale & costituito:s--—-—---—--—cccomomm_____
a) Dal capitale sociale che & variabile ed & formato da un nu-
mero illimitato di quote sociali ciascuna del valore nominale
non inferiore né superiore ai limiti stabiliti dalla legge,
secondo decisione dell'Assemblea; —-----—=-——c o ____
b) Dal fondo di riserva ordinario nel quale confluisce 1'even-
tuale sovrapprezzo versato in sede di ammissione o di sotto-
scrizione di nuove quote e le quote sociali eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o legatari
dei soci defunti a norma del precedente articolo 15;----------
c) Dalle riserve da rivalutazione;----—---—--ooo o ________
d) Dal fondo di riserva indivisibile ex art. 12 legge 904/77;-
e) Da eventuali altre riserve;----—-—-----ommmmmmme o _______
f) Da utili o perdite portate a NUOVO;-----—=—=----———oo______
g) Da utili o perdita dell'esercizio;------—-—------mmmmoo_____
h) Da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi o di previsioni di oneri futuri;--------
i) Da beni mobili ed immobili ad essa pervenuti a qualsiasi
titolo; ——-—m - e .
j) Da liberalita, da contributi di Enti pubblici e privati e
da introiti comunque pervenuti alla cooperativa e ammessi dal-

Articolo 17 =~ (quote sociali)-—~c—m-mommmm e ns s e s e
I1 versamento delle quote sociali, nonché del relativo sovrap-
prezzo, potra essere effettuato in una unica soluzione o rate-
almente nel-seguente modo:----------ooooo o _________
a) Almeno il 10% dell'importo all'atto della sottoscrizione;--
b) Il rimanenfé. anche ratealmente, nei termini stabiliti
QALY " BEEEMBIERL ; o = m o cin = o s 8 IS B 5 e o o it
La suddetta disposizione si applica anche agli aumenti di ca-
pitale sociale stabiliti dall'Assemblea.----=--=-cccceeocoo__
Nessun socio pud possedere quote sociali superiori al limite
massimo stabilito dalla legge . —-—————m = s o i & & S
Articolo 18 - (pegno, vincolo e cessione delle quote) --------
Le quote sociali sono sempre nominative e non possono essere
sottoposte a pegno o a vincolo.-----=—--—--mmmmmoo o ______
Le quote sociali non possono essere cedute, nemmeno ad altri
soci, senza previa autorizzazione dell'Assemblea, fatto salvo
in questo caso il diritto del socio di recedere dalla Societi.
Da tutto cid & escluso quanto previsto dalla legge per i soci
sovventori.----------oooo .

Articolo 19 - (Esercizio sociale)----------ocooo_________

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

Articolo 20 - (Bilancio)---------------oomm

Alla fine di ogni esercizio sociale 1l'Assemblea provvede alla
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redazione del Bilancio, previo inventario generale, da compi-
larsi entrambi con i criteri generali di cui agli articoli
2423 e seguenti del Codice Civile.----------------comom——
La relazione al Bilancio, oltre a quanto disposto dall'art.
2429 bis del Codice Civile, deve illustrare l'andamento della
Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con particolare
riguardo ai benefici prodotti nella sfera dei destinatari, dei
soci, dei terzi non soci e della comunita tutta.--------------
La relazione deve inoltre riportare una valutazione sulla per-
tinenza dell'attivita svolta dalla cooperativa rispetto alle
finalitd enunciate statutariamente.---------------—---——__—_-
Articolo 21 - (Residui attivi)-------------“-o

I residui attivi risultanti dal bilancio saranno cosi riparti-

b) Il 3% al Fondo per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cui alla legge 59/92; --------—-———----—-————~

c) Un dividendo ai soci che abbiano versato l1l'importo delle
quote sottoscritte da almeno un anno, nella misura massima
consentita dalla legislazione vigente per le cooperative aven-
ti 1 requisiti mutualistici agli effetti fiscali, commisurato
al capitale effettivamente versato. La misura di tale dividen-
do potra essere aumentata fino ad un 2% per i soci sovventori;

d) Una quota, non superiore alle variazioni dell'indice nazio-
nale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di
operai ed impiegati calcolate dall'ISTAT, pud essere destinata

e) L'eventuale rimanenza, qualora non utilizzata per la riva-
lutazione delle quote sociali, sard devoluta ai fini sociali e
mutualistici indicati dall'Assemblea dei soci.----------------
L'Assemblea pud deliberare ié devoluzione della totalitd degli
avanzi netti di gestione, dedotto il 3% destinato al fondo mu-
tualistico di cui alla legge '59/92, al fondo di riserva ordi-

Le somme che formano il fondo di riserva ordinaria e le riser-
ve indivisibili non sono ripartibili fra i soci sotto qualsia-

si forma né durante la vita sociale né al momento dello scio-
glimento della Cooperativa.--------=----—--——-—————-—-———————-—_-__

b) Il Comsiglio di Amministrazione o 1'Amministratore Unico;--
c) Il Presidente nel caso che sia decisa la costituzione del

d) Il Collegio Sindacale, se ricorrono le ipotesi previste dal

Articolo 23 - (L'Assemblea dei SOCi)----—-—--—-—cmm-ooo____

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.-------------
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L'assemblea ordinaria & convocata dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione, o dall'Amministratore Unico nel caso in
cui sia stata scelta questa strada per l'amministrazione della
cooperativa, almeno una volta l'anno e comunque ogni qualvolta
se ne presenti la necessitd per la assunzione delle delibera-
zioni che le competono.---=-===- oo mm o __
L'Assemblea straordinaria & convocata invece soltanto quando
si debba assumente una delle seguenti deliberazioni:----------
a) Modifica dello Statuto della cooperativa; -----------————-___
b) Cambiamento dell'oggetto e degli scopi sociali;------------
¢) Scioglimento della cooperativa e conseguente nomina e pote-
ri dei liquidatori;----------memm o ___
Articolo 24 - (ordinamento dell'Assemblea dei S0OCi)-----------
L'Assemblea dei soci (sia ordinaria che straordinaria) & con-
vocata dal Presidente (o dall'Amministratore Unico) almeno 15
giorni prima della data di adunanza con lettera raccomandata
AR o in via telematica, come previsto dalla legge, contenente
giorno, ora, luogo della riunione ed ordine del giorno detta-
gliato degli argomenti da trattare e delle deliberazioni da
A UM . — == == — — - o .
Essa: —---mom e ..
a) Si riunisce almeno una volta 1'anno entro quattro mesi dal-
la chiusura dell'esercizio sociale ed ogni qualvolta il Presi-
dente o l'Amministratore Unico ne ravvisi la necessita per la
adozione di deliberazioni che 1le competono, oppure ogni qual-
volta ne faccia richiesta un numero di soci che rappresenti
almeno un quinto dei voti di cui dispongono tutti i soci.-----
b) E' presieduta, di norma, dal Presidente,o dall'Amministra-
tore Unico e comunque da chi ne ha 1la rappresentanza legale o,
in. sua assenza da altro socio designato dagli intervenuti-—i
quali nominano anche un Segretario verbalizzante.-------—-———-
c)- L'Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione quanao
sia' presente o rappresentata almeno la maggioranza dei soci e

in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci pre-‘—"

senti o rappresentati; le deliberazioni sono prese a maggio-
ranza assoluta di voti dei soci presenti o rappresentati;-----
d) L'Assemblea straordinaria per essere valida deve essere co-
stituita, sia in prima che in seconda convocazione, almeno da
tre quinti dei soci e le deliberazioni relative devono essere
Uprese da tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti
‘attribuled & fubbl i BOEh. - - S g S = e o
Ciascun socio ha un .solo voto, qualsiasi siano il valore ed il
numero delle quote sociali da lui sottoscritte.------—---o____
Hanno diritto di voto coloro che siano iscritti nel libro dei
soci da almeno tre mesi e che non siano in mora nei versamenti
delle quote sottoscritte.------—--oooo o _________________
Le votazioni, di norma, si fanno per alzata di mano; quanto ne
faccia richiesta almeno la metd dei soci intervenuti o rappre-
sentati, si dovra procedere a scrutinio segreto.----------——--

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire perso-
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nalmente all'Assemblea.hanno la facolta di farsi rappresentare
da un altro socio, mediante delega scritta con allegata foto-
copia di un documento di riconoscimento.--------------———---__
Le deleghe con la relativa fotocopia del documento d'identitd,
delle gquali deve farsi menzione nel verbale, debbono essere
conservate dalla societd cooperativa.--------—-==-——c o ____
Ciascun socio non pud essere portatore di pild di tre deleghe. -
I sindaci, qualora esistenti, non possono essere delegati.----
Le deliberazioni debbono risultare da processo verbale sotto-
scritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario verba-
lizzante e debbono essere trascritte nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell'Assemblea.-------------——-coo______
E' invece obbligatoria la redazione a cura di un Notaio dei
verbali dell'Assemblea straordinaria. Anche tale verbale, re-
datto dal Notaio, deve essere trascritto nel libro delle adu-
nanze e delle Deliberazioni dell'Assemblea.-----=----————-————-
Articolo 25 - (Poteri e competenze dell'Assemblea Ordinaria)--
L'Assemblea provvede, in conformitd delle leggi e dello Statu-
to, alla Amministrazione della Societd compiendo tutti gli at-
ti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non sono
espressamente demandati alla competenza dl Consiglio di Ammi-
nistrazione o all'Amministrazione Unico o del 1legale rappre-
sentante ed in particolare:-----------—~--—-- - ______
a) Approva 1 bilanci preventivi e consuntivi;

b) Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Presidente
oppure dell'Amministratore Unico;------=--=----c-omomm______
c) Nomina 1l'eventuale Collegio Sindacale nei casi previsti
dalla legge; ———---=-— - - - -
d) Delibera sulla istituzione di sedi secondarie, filiali,
succursali, agenzieré”rappresentanze in Italia e all'estero.--
e) Delibera sull'eventuale emanazione di Regolamenti inter-
ni e sugli argomenti . attinenti alla gestione della societa,
con facolta di impartipg,direttive di gestione.----------——-——-
f) Tratta tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione
sociale, riservati alla sua competenza dallo Statuto, indicati
nell'ordine del giorno.------=—--- - ___
Articolo. 26 - (Il Comnsiglio di Amministrazione o 1'Amministra-
tore Unico) —-------m oo
L'Amministrazione & affidata ad un amministratore Unico o, su
decisione dell'Assemblea ed in particolare quando la legge lo
preveda, ad un Consiglio di Amministrazione composto da almeno
tre membri eletti dall'Assemblea tra i soci iscritti alla Coo-
perativa da almeno uUn anno.---—---——-———=— - oo oo
Se ad amministrare la Cooperativa sard un Amministratore Uni-
Cco, questi avra tutti i poteri del Consiglio di Amministrazio-
ne e ne sara legale rappresentante.------------——oo_______
Qualora invece l'Amministrazione venga affidata ad un Consi-
glio di Amministrazione, il Presidente del Consiglio sara il
legale rappresentante della societd.------——-—-———c~———————___

I membri del Consiglio cosi come 1'Amministratore Unico dura-
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no in carica tre anni e possono essere rieletti una o piid vol-
te per un uguale periodo.——j ————————————————— il e )
Articolo 27 - (Sedute del Comnsiglio di Amministrazione) ------—
Il Consiglio di Amministrazione si aduna in seduta ordinaria
di norma tre volte l'anno e in seduta straordinaria quando il
Presidente lo ritenga opportuno, oppure ne facciano richiesta
almeno un terzo dei Consiglieri o i Sindaci se esistenti.-----
L'avviso di convocazione deve essere recapitato, salvo casi di
urgenza, tre giorni prima al domicilio di ciascun Consigliere.
L'avviso di convocazione pud essere comunicato anche a mezzo
fonogramma o in via telematica.-------oocoooooo o ________
L'avviso di convocazione deve altresi essere recapitato, nella
stessa forma e negli stessi termini, ai Sindaci effettivi se
previsto e nominato il Collegio. =
Il Consiglio pud valersi dell: opera di un segretario di pro-
pria momina.---------oeoo o ____
Articolo 28 - (Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione)
Le deliberazioni del Cohsiglio di Amministrazione sono prese a
maggioranza assoluta di voti dei presenti, in caso di parita
prevale il voto di chi presiede.------coooooooo_____________
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede
la presenza effettiva della maggioranza dei componenti, non
ammettendosi deleghe.--------o o ________________________
Articolo 29 - (Potere del - Consiglio di Amministrazione o
dell'Amministratore Unico) - -------—cooooooo o ________________
I1 Comnsiglio di Amministrazione o l'Amministratore Unico ha
tutti i poteri e 1le attribuzioni, per la gestione della Coope-
rativa, che non sono riservate per legge o per Statuto alla
Assemblea dei soci.--------ooo s ____________
La delibera per lo spostamento della sede legale della Coope-
rativa non abbisogna di delibera assembleare ed & quindi vali-
damente deliberata dal Consiglio di Ammlnlstra21one o dall'Am-
ministratore Unico. ————-——————————————-———————~———¢:——~ ———————
Articolo 30 - (Il Presidente o 1'Amministratore Unlco) ————————
La rappresentanza legale e la firma sociale di fronte a terzi
~ed in giudizio spetta al Presidente o all'Amministratore Unico
nominato dall'Assemblea che dura in carica tre anni ed & sem-
pre rieleggibile.-------ooeoeo
Il Presidente o 1'Amministratore Unlco PUd:---—mme e __
1) Riscuotere da pubbliche amministrazioni, da ditte e da
privati, pagamentl di ogni natura e a qualsiasi titolo, rila-
sciandone quietanza liberatoria; --------cooo o _________
2) Convocare 1'Assemblea, tanto ordinaria che straordina-
ria, con le modalitd di cui al precedente articolo 25;-------_
3) Compiere gli atti di ordinaria amministrazione.

Il Presidente o Amministratore Unico ha anche facoltd di nomi-
nare avvocati e procuratori alle 1liti avanti a qualsiasi orga-
no giudiziario ed amministrativo e in qualsiasi grado di giu-

risdizione, conferendo agli stessi i relativi mandati e procu-
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L'eventuale compenso da attribuire al Presidente o all'Ammini-
stratore Unico sara deliberato dall'Assemblea dei soCci.-=-----
Articolo 31 - ( Collegio Sindacale) ----—----omcooo oo ___
La Cooperativa pud nominare il Collegio Sindacale o il Reviso-
re. Nei casi previsti dalla legge, la nomina & obbligatoria e
si applicano,'in quanto compatibili, le disposizioni del cC.cC.
sulle s.r.l..-----oommm o .__
Il compenso dei Sindaci & deliberato dall'Assemblea nel rij-
spetto delle leggi che lo disciplinano.--------—-o—___________
———————————————————————— TITOLO SETTIMO--~--==-—--c-emmo
Articolo 32 - (requisiti mutualistici)-------ocooo_________
Le previsioni stétatafie che sanciscono il rispetto dei requi-
siti mutualistici previsti dall'art. 26 del D.L.C.DP.S. 1577/47
sono inderogabili e devono essere di fatto osservate. --—----—__
Articolo 33 - (Regolamenti interni)--------oooo_____________
Il funzionamento tecnico e amministrativo della cooperativa ed
il trattamento economico dei soci per le rispettive attivita
lavorative verrd disciplinato da Regolamenti interni da compi-
larsi e da approvarsi da parte dell'Assemblea.------co-eoe_
Articolo 34 - (Collegio Arbitrale) --------coooe oo ___
Qualunque controversia dovesse insorgere tra i soci e la so-
cieta sarad devoluta ad un Collegio Arbitrale composto da tre
Arbitri nominati dal presidente del Tribunale di Roma.--------
Articolo 35 - (scioglimento della cooperativa) -------—---—_____
La societa si intende sciolta di diritto nei casi previsti dal
Codice Civile e dalle leggi speciali.-------oo o _______
In qualsiasi caso di scioglimento della cooperativa, 1'Assem-
blea nominera, preferibilmente tra i soci, uno o pid liquida-
tori stabilendone i poteri.--------eooooooo o __________
I1 Patrimonio sociale, risultante dal bilancio finale di 1i-
quidazione, previo rimborso del capitale effettivamente versa-
to dai soci, deve essere devoluto al Fondo per la promozione e
lo svilupp6«de11a cooperazione di cui agli articoli 11 e 12
della legge 59/92 ed eventualmente sue modifiche o integrazio-
et
Articolo 36 - (rinvio) ---------ooooo_________________________
Per tutto quanto non regolato nell'Atto Costitutivo, di cui il
bresente Statuto fa parte integrante, valgono le norme previ-
ste dal Codice Civile e dalle leggi speciali relative alle co-
operative sociali a responsabilitd limitata aventi i requisiti
della mutualita agli effetti tributari e delle leggi vigenti
in materia.------ooomoe .
F.to Gasparo Antonino, Andrea Panno (segue sigillo) ----------_
Copia conforme all'originale, e relativo allegato, firmato co-
me per legge, che si rilascia dal Notaio Andrea Panno, in fo-
9li nove per uso di legge.-------ommooooooo_________________
Roma, 11 18 giugno 2015 -------oo o _______________
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| Informazioni da statuto/atto costitutivo

| Registro Imprese Data di iscrizione: 02/01/2001
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 24/10/2000

Sistema di amministrazione o o )
amministratore unico (in carica)

o Oggetto sociale LA SOCIETA' COOPERATIVA E' REITA E REGOLATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA'
PREVALENTE E NON HA FINI DI LUCRO; RISPONDE AI RE-QUISITI PREVISTI DAL
DECRETO

LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 14 DICEMBRE 1947 N. 1377 E

Poteri da statuto ARTICOLO 29 (POTERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O
DELL'AMMINISTRATORE
UNICO)
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O L'AMMINISTRATORE UNICO HA TUTTI I
POTERI E LE

Estremi di costituzione

B4
nsériiibné, Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 06290741005
e ' del Registro delle Imprese di ROMA T
Data iscrizione: 02/01/2001

\ ezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 02/01/2001
informazioni 'ools"tituﬁve’ = Data atto di costituzione: 24/10/2000
Sistema di amministrazione e
controllo
. urata della societa Durata: INDETERMINATA
Cadenza:esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2000

: Scadenza esercizi successivi: 31/12
forme amministrative amministratore unico (in carica)

Dggetto sociale LA SOCIETA' COOPERATIVA E' RETTA E REGOLATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA'

, PREVALENTE E NON HA FINI DI LUCRO; RISPONDE AI RE-QUISITI PREVISTI DAL DECRETO
LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 14 DICEMBRE 1947 N. 1377 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIO-NI ED INTEGRAZIONI, ADOTTA LA LEGGE DEL 31 GENNAIO 1992
N.59 E TUTTE LE NORMATIVE E LEGGI REGIONALI, NAZIONALI E COMUNITARIE CHE
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PREVEDONO INCENTIVI PER LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE CO-SI' COME PREVISTO
ANCHE DALL'ARTICOLO 45 DELLA COSTITUZIONE; HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE
L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' AL-LA PROMOZIONE UMANA ED ALL'INTEGRAZIONE
SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA GESTIONE DEI SERVIZI UTILI ALLA FAMIGLIA ED
IN PARTICOLARE QUELLI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI IN OSSEQUIO A QUANTO
STABILITO DALLA LEGGE 08.11.1991 N.381 E DI TUTTA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO.
LO SCOPO SOCIALE DELLA COOPERATIVA E':

1. FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE FAMIGLIE ALLE MIGLIORI CONDIZIONI
ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI RISPETTO A QUANTO OFFERTO DAL LIBERO
MERCATO;

2. CONSENTIRE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIA-TA,CONTINUITA' DI
OCCUPAZIONE LAVORATIVA,ASSISTENZA TECNICA, MORALE, CULTURALE, FORMATIVA E
FINANZIARIA PER I SOCI;

PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, LA COOPERATIVA PO-TRA' SVOLGERE OGNI
E QUALSIASI ATTIVITA' VOLTA A FORNIRE SERVIZI E CONSULENZA ALLE PERSONE, ALLA
FAMIGLIA ED A STRUTTURE E IM-PRESE;IN PARTICOLARE (NON IN SENSO LIMITATIVO MA
ESPLICATIVO);

1. SERVIZIO DI BABY SITTING

2. SERVIZI E ASSISTENZA AGLI ANZIANI

3. SERVIZI E ASSISTENZA AI MINORI

4. SERVIZI E ASSISTENZA AI TOSSICODIPENDENTI

5. SERVIZI E ASSISTENZA AI MALATI DI A.I.D.S.

6. SERVIZI E ASSISTENZA AGLI SVANTAGGIATI

7. ASSISTENZA INFERMIERISTICA

8. ASSISTENZA MEDICA

9. SERVIZI E ASSISTENZA AGLI IMMIGRATI

10. SERVIZI E ASSISTENZA DOMICILIARE

11. ASSISTENZA OSPEDALIERA

12. COLLABORAZIONE DOMESTICA E FAMILIARE

13. SERVIZI DI GIARDINAGGIO

14. DISBRIGO CERTIFICATI E PRATICHE BUROCRATICHE

15. SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO

16. SERVIZI DI ANIMAZIONE

17. SERVIZI DI INTERSCAMBIO CULTURALE NELL'AMBITO DEI PAESI COMUNITARI ED EXTRA
COMUNITARI

18. ORGANIZZAZIONE DI VIAGGI, ESCURSIONI SPORTIVE/CULTURALI;

19. ORGANIZZAZIONE CONVEGNI, MEETING, SIMPOSI, SFILATE DI MO-DA, EYENTI IN
GENERE;

20. ORGANIZZAZIONE UFFICIO STAMPA IN CONCOMITANZA DI EVENTI IN GENERE;

21. PRENOTAZIONE HOTELS, RISTORANTI, SPETTACOLI,. VOLI, MAC-CHINE E PULMANN CON E
SENZA AUTISTA;

22. ORGANIZZAZIONE ITINERARI PER BAMBINI CON ANIMATORE;

23. ORGANIZZAZIONE FESTE E RICORRENZE; ~ .
24. ORGANIZZAZIONE SERATE IN LOCALI TIPICI; ‘1
25. ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI IN GENERE;

26. TRADUTTORI ED INTERPRETI,SERVIZIO DI ACCOMPAGNETORI/TRICI ED HOSTESS;

27. SEGRETARIATO AD ORE;

28. SERVIZI ALLE IMPRESE:CED,CONTABILITA', BUSTE PAGA E CON-TRIBUTI ETIC;

29. QUALSIASI ALTRA ATTIVITA' O CONSULENZA INERENTE ALLA PER-SONA E ALLA
FAMIGLIA.

NELL'AMBITO DELLE PROPRIE FINALITA' LA COOPERATIVA POTRA' SVOL-GERE ATTIVITA'
DI SOSTEGNO NELL'ACCESSO AL CREDITO E CONCESSIO-NE DI MICROCREDITO IN
CONFORMITA' A QUANTO DISPOSTO DALL'ARTI-COLO 111 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 385
DEL 1? SETTEMBRE 1993 E DEL DECRETO DEL MINISTERO DELLE FINANZE N. 176 DEL 17
OTTO-BRE 2014, TITOLO IV, ARTICOLO 11, CONCERNENTE LA DISCIPLINE DEL
MICROCREDITO IN ATTUAZIONE DELLO STESSO ARTICOLO 111 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.
385 DEL 12 SETTEMBRE 1993, O COMUNQUE NEI LIMITI DELLE LEGGI IN MATERIA
BANCARIA E CREDITIZIA DI VOLTA IN VOLTA IN VIGORE, PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE,
L'AUTO IMPIEGO, L'INCLUSIONE ED IL REINSERIMENTO SOCIALE DELLE FASCE PIU'
DEBOLI, RESTANDO ESPRESSAMENTE ESCLUSA LA RACCOLTA DEL RI-SPARMIO TRA iL
PUBBLICO E LE ATTIVITA' RISERVATE PER LEGGE, NONCHE' QUALUNQUE ATTIVITA'
CONNESSA E STRUMENTALE AI SENSI DELL'ARTICOLO 8 DEL D.M. N. 29 DEL 17 FEBBRAIO
2009.

LA SOCIETA' COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA' CONNESSA O
AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE NONCHE' COMPIERE TUT-TI GLI ATTI E CONCLUDERE
TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE, INDUSTRIALE
E FINANZIARIA NE-CESSARIE ED UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI E
CO-MUNQUE SIA INDIRETTAMENTE CHE DIRETTAMENTE ATTINENTI AI MEDE-SIMI.

LA COOPERATIVA SI PROPONE INFINE DI PROMUOVERE LA FORMAZIONE E LA

RIQUALIFICAZIONE DEI SOCI ATTRAVERSO LA ORGANIZZAZIONE, LA PROGETTAZIONE E LA
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GESTIONE DIRETTA O INDIRETTA DI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE.

ARTICOLO 29 (POTERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O DELL'AMMINISTRATORE
UNICO)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE O L'AMMINISTRATORE UNICO HA TUTTI I POTERI E LE
ATTRIBUZIONI, PER LA GESTIONE DELLA COOPERATIVA, CHE NON SONO RISERVATE PER :
LEGGE O PER STATUTO ALLA ASSEMBLEA DEI SOCI. @
LA DELIBERA PER LO SPOSTAMENTO DELLA SEDE LEGALE DELLA COOPERATIVA NON ABBISOGNA
DI DELIBERA ASSEMBLEARE ED QUINDI VALIDAMENTE DELIBERATA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE O DALL'AMMINISTRATORE UNICO.

ARTICOLO 30 (IL PRESIDENTE O L'AMMINISTRATORE UNICO)

LA RAPPRESENTANZA LEGALE E LA FIRMA SOCIALE DI FRONTE A TERZI ED IN GIUDIZIO
SPETTA AL PRESIDENTE O ALL'AMMINISTRATORE UNICO NOMINATO DALL'ASSEMBLEA CHE DURA
IN CARICA TRE ANNI ED E' SEMPRE RIELEGGIBILE.

IL PRESIDENTE O L'AMMINISTRATORE UNICO PUO':

1) RISCUOTERE DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, DA DITTE E DA PRIVATI, PAGAMENTI DI
OGNI NATURA E A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE QUIETANZA LIBERATORIA;

2) CONVOCARE L'ASSEMBLEA, TANTO ORDINARIA CHE STRAORDINARIA, CON LE MODALITA' DI
CUI AL PRECEDENTE ARTICOLO 25;

3) COMPIERE GLI ATTI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE.

IL PRESIDENTE O AMMINISTRATORE UNICO HA ANCHE FACOLT DI NOMINARE AVVOCATI E
PROCURATORI ALLE LITI AVANTI A QUALSIASI ORGANO GIUDIZIARIO ED AMMINISTRATIVO E
IN QUALSIASI GRADO DI GIURISDIZIONE, CONFERENDO AGLI STESSI I RELATIVI MANDATI E :
PROCURE. 2
L'EVENTUALE COMPENSO DA ATTRIBUIRE AL PRESIDENTE O ALL'AMMINISTRATORE UNICO SAR :
DELIBERATO DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

ARTICOLO 20 - (BILANCIO)

ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO SOCIALE L'ASSEMBLEA PROVVEDE ALLA REDAZIONE DEL
BILANCIO, PREVIO INVENTARIO GENERALE, DA COMPILARSI ENTRAMBI CON I CRITERI
GENERALI DI CUI AGLI ARTICOLI 2423 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE.

LA RELAZIONE AL BILANCIO, OLTRE A QUANTO DISPOSTO DALL'ART. 2429 BIS DEL CODICE
CIVILE, DEVE ILLUSTRARE L'ANDAMENTO DELLA COOPERATIVA ANCHE NEI SUOI RISVOLTI
SOCIALI, CON PARTICOLARE RIGUARDO AI BENEFICI PRODOTTI NELLA SFERA* DEI
DESTINATARI, DEI SOCI, DEI TERZI NON SOCI E DELLA COMUNITA' TUTTA.

LA RELAZIONE DEVE INOLTRE RIPORTARE UNA VALUTAZIONE SULLA PERTINENZA
DELL'ATTIVITA' SVOLTA DALLA COOPERATIVA RISPETTO ALLE FINALITA' ENUNCIATE
STATUTARIAMENTE .

~  ARTICOLO 21 - (RESIDUI ATTIVI) T )

i I RESIDUI ATTIVI RISULTANTI DAL BILANCIO SARANNO COSI' RIPARTITI:

A) NON MENO DEL 20% AL FONDO DI RISERVA ORDINARIA;

B) IL 3% AL FONDO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPRO DELLA COOPERAZIONE DI CUI ALLA
LEGGE 59/92;

C) UN DIVIDENDO AI SOCI CHE ABBIANO VERSATO L'IMPORTO DELLE QUOTE SOTTOSCRITTE
DA ALMENO UN ANNO, NELLA MISURA MASSIMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE
PER LE COOPERATIVE AVENTI I REQUISITI MUTUALISTICI AGLI EFFETTI FISCALI,
COMMISURATO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO. LA MISURA DI TALE DIVIDENDO
POTRA' ESSERE AUMENTATA FINO AD UN 2% PER I SOCI SOVVENTORI;

D) UNA QUOTA, NON SUPERIORE ALLE VARIAZIONI DELL'INDICE NAZIONALE GENERALE ANNUO
DEI PREZZI AL CONSUMO PER LE FAMIGLIE DI OPERAI ED IMPIEGATI CALCOLATE
DALL'ISTAT, PUO' ESSERE DESTINATA ALLA RIVALUTAZIONE DELLE QUOTE;

E) L'EVENTUALE RIMANENZA, QUALORA NON UTILIZZATA PER LA RIVALUTAZIONE DELLE
QUOTE SOCIALI, SARA' DEVOLUTA AI FINI SOCIALI E MUTUALISTICI INDICATI
DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI. b
L'ASSEMBLEA PUO' DELIBERARE LA DEVOLUZIONE DELLA TOTALITA' DEGLI AVANZI NETTI DI :
GESTIONE, DEDOTTO IL 3% DESTINATO AL FONDO MUTUALISTICO DI CUI ALLA LEGGE 59/92,
AL FONDO DI RISERVA ORDINARIO.

LE SOMME CHE FORMANO IL FONDO DI RISERVA ORDINARIA E LE RISERVE INDIVISIBILI NON
SONO RIPARTIBILI FRA I SOCI SOTTO QUALSIASI FORMA NE' DURANTE LA VITA SOCIALE
NE' AL MOMENTO DELLO SCIOGLIMENTO DELLA COOPERATIVA.

di10
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Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

ACCETTAZIONE NUOVO TESTO DI STATUTO, ADEGUATO ALLE NUOVE NORMATIVE VIGENTI IN
MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO, COME DA STATUTO ALLEGATO ALL'ATTO A ROGITO DEL
NOTAIO GIORGIO INTERSIMONE DI ROMA IN DATA 9 MAGGIO 2005.

ARTICOLO 21 - (RESIDUI ATTIVI)

I RESIDUI ATTIVI RISULTANTI DAL BILANCIO SARANNO COSI' RIPARTITI:

A) NON MENO DEL 30% (TRENTA PER CENTO) AL FONDO DI RISERVA ORDINARIA;

B) IL 3% AL FONDO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE DI CUT
ALLA LEGGE 59/92;

C) UN DIVIDENDO AI SOCI CHE ABBIANO VERSATO L'IMPORTO DELLE QUOTE SOTTOSCRITTE
DA ALMENO UN ANNO, NELLA MISURA MASSIMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZIONE VIGENTE
PER LE COOPERATIVE AVENTI I REQUISITI MUTUALISTICI AGLI EFFETTI FISCALI,
COMMISURATO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO. LA MISURA DI TALE DIVIDENDO
POTRA' ESSERE AUMENTATA FINO AD UN 2% PER I SOCI SOVVENTORI;

D) UNA QUOTA, NON SUPERIORE ALLE VARIAZIONI DELL'INDICE NAZIONALE GENERALE
ANNUO DEI PREZZI AL CONSUMO PER LE FAMIGLIE DI OPERAI ED IMPIEGATI CALCOLATE
DALL'ISTAT, PUO' ESSERE DESTINATA ALLA RIVALUTAZIONE DELLE QUOTE;

E) L'EVENTUALE RIMANENZA, QUALORA NON UTILIZZATA PER LA RIVALUTAZIONE DELLE
QUOTE SOCIALI, SARA' DEVOLUTA AI FINI SOCIALI E MUTUALISTICI INDICATI
DALL'ASSEMBLEA DEI SOCI.

L'ASSEMBLEA PUO' DELIBERARE LA DEVOLUZIONE DELLA TOTALITA' DEGLI AVANZI NETTI
DI GESTIONE, DEDOTTO IL 3% DESTINATO AL FONDO MUTUALISTICO DI CUT ALLA LEGGE
59/92, AL FONDO DI RISERVA ORDINARIO.

LE SOMME CHE FORMANO IL FONDO DI RISERVA ORDINARIA E LE RISERVE INDIVISIBILI
NON SONO RIPARTIBILI FRA I SOCI SOTTO QUALSIASI FORMA NE' DURANTE LA VITA
ARTICOLO 24 - (ORDINAMENTO DELL'ASSEMBLEA DET SOCI)

L'ASSEMBLEA DEI SOCI (SIA ORDINARIA CHE STRAORDINARIA) E' CON-VOCATA DAL
PRESIDENTE (O DALL'AMMINISTRATORE UNICO) ALMENO 15 GIORNI PRIMA DELLA DATA DI
ADUNANZA CON LETTERA RACCOMANDATA AR O IN VIA TELEMATICA, COME PREVISTO DALLA
LEGGE, CONTENENTE GIORNO, ORA, LUOGO DELLA RIUNIONE ED ORDINE DEL GIORNO
DETTA-GLIATO DEGLI ARGOMENTI DA TRATTARE E DELLE DELIBERAZIONI DA ASSUMERE.
ESSA:

A) SI RIUNISCE ALMENO UNA VOLTA L'ANNO ENTRO QUATTRO MESI DAL-LA CHIUSURA
DELL'ESERCIZIO SOCIALE ED OGNI QUALVOLTA IL PRESI-DENTE O L'AMMINISTRATORE
UNICO NE RAVVISI LA NECESSITA' PER LA ADOZIONE DI DELIBERAZIONI CHE LE
COMPETONO, OPPURE OGNI QUAL-VOLTA NE FACCIA RICHIESTA UN NUMERO DI SOCI CHE
RAPPRESENTI ALMENO UN QUINTO DEI VOTI DI CUI DISPONGONO TUTTI I SOCI.

B) E' PRESIEDUTA, DI NORMA, DAL PRESIDENTE O DALL'AMMINISTRA-TORE UNICO E
COMUNQUE DA CHI NE HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE O, IN SUA ASSENZA DA ALTRO SOCIO
DESIGNATO DAGLI INTERVENUTI I QUALI NOMINANO ANCHE UN SEGRETARIO VERBALIZZANTE.
C) L'ASSEMBLEA ORDINARIA E' VALIDA IN PRIMA CONVOCAZIONE QUANDO SIA PRESENTE O
RAPPRESENTATA ALMENO LA MAGGIORANZA DEI SOCI E IN SECONDA CONVOCAZIONE
QUALUNQUE SIA IL NUMERO DEI SOCI PRE-SENTI O RAPPRESENTATI; LE DELIBERAZIONI
SONO PRESE A MAGGIO-RANZA ASSOLUTA DI VOTI DEI SOCI PRESENTI O RAPPRESENTATI;
D) L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER ESSERE VALIDA DEVE ESSERE CO-STITUITA, SIA IN
PRIMA CHE IN SECONDA CONVOCAZIONE, ALMENO DA TRE QUINTI DEI SOCI E LE
DELIBERAZIONI RELATIVE DEVONO ESSERE PRESE DA TANTI SOCI CHE RAPPRESENTINO LA
MAGGIORANZA DEI VOTI ATTRIBUITI A TUTTI I SOCI.

CIASCUN SOCIO HA UN SOLO VOTO, QUALSIASI SIANO IL VALORE ED IL NUMERO DELLE
QUOTE SOCIALI DA LUI SOTTOSCRITTE.

HANNO DIRITTO DI VOTO COLORO CHE SIANO ISCRITTI NEL LIBRO DEI SOCI DA ALMENO
TRE MESI E CHE NON SIANO IN MORA NEI VERSAMENTI DELLE QUOTE SOTTOSCRITTE.

LE VOTAZIONI, DI NORMA, SI FANNO PER ALZATA DI MANO; QUANTO NE FACCIA RICHIESTA
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i i - ALMENO LA META' DEI SOCI INTERVENUTI O RAPPRE-SENTATI, SI DOVRA' PROCEDERE A
e ‘ SCRUTINIO SEGRETO.

I SOCI CHE PER QUALSIASI MOTIVO NON POSSONO INTERVENIRE PERSO-NALMENTE
ALL'ASSEMBLEA HANNO LA FACOLTA' DI FARSI RAPPRESENTARE DA UN ALTRO SOCIO,
MEDIANTE DELEGA SCRITTA CON ALLEGATA FOTO—-COPIA DI UN DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO.

LE DELEGHE CON LA RELATIVA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA', DELLE QUALI
DEVE FARSI MENZIONE NEL VERBALE, DEBBONO ESSERE CONSERVATE DALLA SOCIETA'
COOPERATIVA.

CIASCUN SOCIO NON PUO' ESSERE PORTATORE DI PIU' DI TRE DELEGHE.

I SINDACI, QUALORA ESISTENTI, NON POSSONO ESSERE DELEGATI.

LE DELIBERAZIONI DEBBONO RISULTARE DA PROCESSO VERBALE SOTTO-SCRITTO DAL
PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA E DAL SEGRETARIO VERBA-LIZZANTE E DEBBONO ESSERE
TRASCRITTE NEL LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELL'ASSEMBLEA.
E' INVECE OBBLIGATORIA LA REDAZIONE A CURA DI UN NOTAIO DEI VERBALI
DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA. ANCHE TALE VERBALE, RE-DATTO DAL NOTAIO, DEVE
ESSERE TRASCRITTO NEL LIBRO DELLE ADU-NANZE E DELLE DELIBERAZIONI
DELL'ASSEMBLEA

Aministratori

Amministratore Unico GASPARO ANTONINO Rappresentante dell'impresa

strativa adottata.
i ‘ - Numero amministratori in carica: 1

Durata in carica: fino alla revoca

Data inizio carica: 14/10/2009

Rappresentante dell'impresa s
Nato a PIRAINO (ME) il 24/11/1935

Codice fiscale: GSPNNN35524G699M

ROMA (RM) VIA DI SANT AGATA DEI GOTI 4 CAP 00184

\

amministratore unico
Nominato con atto del 14/10/2009
Data iscrizione: 16/06/2010 -
Durata in carica: fino alla revoca

Data presentazione carica: 31/05/2010

‘ Attivit, albi ruoli e licenze

Addetti 2
| Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 24/10/2000
o Attivita prevalente FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE FAMIGLIE AGLI IMMIGRATI E A SOGGETTI

SVANTAGGIATI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E PROFESSIONALI
RISPETTO A QUANTO OFFERTO DAL LIBERO MERCATO. (ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI
ALLA

‘ Data inizio dell'attivita dellimpresa: 24/10/2000
informazione storica)

sura di evasione - 6 di10
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attl\"ta prevalente eserCItata  FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE FAMIGLIE AGLI IMMIGRATI E A SOGGETTI

: SVANTAGGIATI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E PROFESSIONALI
RISPETTO A QUANTO OFFERTO DAL LIBERO MERCATO. (ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI ALLA
PERSONA E ALLE FAMIGLIE NCA).

FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE FAMIGLIE AGLI IMMIGRATI E A SOGGETTI
SVANTAGGIATI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE SOCIALI E PROFESSIONALI
RISPETTO A QUANTO OFFERTO DAL LIBERO MERCATO. (ALTRE ATTIVITA' DI' SERVIZI ALLA
PERSONA E ALLE FAMIGLIE NCA).

SERVIZI DI GIARDINAGGIO, PICCOLE MANUTENZIONI

Codice: 96.09 - attivita' di servizi per la persona nca
Importanza: P - primaria Registro Imprese

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2014
(Dati rilevati al 31/12/2014)

Itrimestre  litrimestre Il rimestre - IV trimestre  Valore medio

‘Dipendenti 2 2 2 : 2

Indipendenti ’ 0 § 0 0 : 0

Totale : 2 : 2 2 ,' 2
Albo Socie Cooperative , Iscritta con il numero: A137674

Data di iscrizione: 02/01/2001 r
Sezione: cooperativa a mutualita’ prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: altre cooperative-inserimento lavorativo (tipo b)
Numero totale dei soci: 5

\

, lndlnzzo Sede Legale ROMA (RM) VIA S. AGATA DEI GOTI 4/A CAP 00186
| Indirizzo PEC coopsocartserviam@pec.it

- | Partita IVA 06290741005

I Numero REA RM - 962851

Numero repertorio economico amministrativo (REA): 962851

ROMA (RM)
. VIA S. AGATA DEI GOTI 4/A CAP 00186
ndirizzo elettronico 4 Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: coopsocartserviam@pec.it
| 06290741005
ormazioni Supplementari . PRESENTATA DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL'ALBO DELLE COOPERATIVE.
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C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
« modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 21/05/2015

Data iscrizione: 10/06/2015

atto pubblico

Notaio: PANNO ANDREA

Repertorio n: 6049

Localita: ROMA (RM)

Registrazione n.: 13279 del 22/05/2015

Localita di registrazione: ROMA (RM)

Data iscrizione: 10/06/2015

VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:
COOPERATIVA SOCIALE PER I SERVIZI ALLA FAMIGLIA

Data iscrizione: 10/06/2015

VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:

OGGETTO SOCIALE:

LA PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA E' RETTA E REGOLATA DAI PRINCIPI DELLA
MUTUALITA' E NON HA FINI DI LUCRO; RISPONDE AI REQUISITI PREVISTI DAL DECRETO
LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 14 DICEMBRE 1947 N.1377 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI, ADOTTA LA LEGGE DEL 31 GENNAIO 1992

N.59 E TUTTE LE NORMATIVE E LEGGI REGIONALI, NAZIONALI E COMUNITARIE CHE
PREVEDONO INCENTIVI PER LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE; HA LO SCOPO DI

PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA ED
ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI ATTRAVERSO LA GESTIONE DEI SERVIZI

SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI IN OSSEQUIO A QUANTO STABILITO DALLA LEGGE 8.11.1991
N.381 E DI TUTTA LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO.

LO SCOPO SOCIALE DELLA COOPERATIVA E':

FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE FAMIGLIE ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE,
SOCIALI E PROFESSIONALI RISPETTO A QUANTO OFFERTO DAL LIBERO MERCATO;

‘ CONSENTIRE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA, CONTINUITA' DI OCCUPAZIONE
LAVORATIVA, ASSISTENZA TECNICA, MORALE, CULTURALE, FORMATIVA E FINANZIARIA PER I
SOCI;

PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE OGNI E
QUALSIASI ATTIVITA' VOLTA A FORNIRE CONSULENZA E SERVIZI ALLE PERSONE, ALLA
FAMIGLIA ED A STRUTTURE E IMPRESE; IN PARTICOLARE (NON IN SENSO LIMITATIVO MA
ESEMPLIFICATIVO) :

BABY SITTING

ASSISTENZA AGLI ANZIANI

ASSISTENZA AI MINORI

ASSISTENZA AI TOSSICODIPENDENTI

ASSISTENZA AI MALATI DI A.I.D.S.

ASSISTENZA AGLI SVANTAGGIATI

ASSISTENZA INFERMIERISTICA

di evasibne -.8" ‘ di 10 '
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ASSISTENZA E SERVIZI AGLI IMMIGRATI
ASSISTENZA DOMICILIARE

ASSISTENZA OSPEDALIERA
COLLABORAZIONE DOMESTICA E FAMILIARE ;
SERVIZI DI GIARDINAGGIO
PICCOLE MANUTENZIONI

DISBRIGO PRATICHE BUROCRATICHE

SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO
SERVIZI DI ANIMAZIONE
SERVIZI DI INTERSCAMBIO CULTURALE NELL'AMBITO DEI PAESI COMUNITARI ED EXTRA

COMUNITARI.

QUALSIASI ALTRA ATTIVITA' O CONSULENZA INERENTE ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA.
LA PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA ATTIVITA'
CONNESSA O AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E
CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE,
INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE ED UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI
SOCIALI E COMUNQUE SIA INDIRETTAMENTE CHE DIRETTAMENTE ATTINENTI AI MEDESIMI.

LA PICCOLA COOPERATIVA SI PROPONE INFINE DI PROMUOVERE LA FORMAZIONE E LA

RIQUALIFICAZIONE DEI SOCI ANCHE ATTRAVERSO LA ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE

DIRETTA O INDIRETTA DI CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE.

PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI LA PICCOLA COOPERATIVA POTRA' FRA

L'ALTRO:

STIPULARE CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI, ADERIRE A CONSORZI, ENTI ED

ASSOCIAZIONI LOCALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI NELL'INTERESSE DELLO

SVOLGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI DI CUI ALL'ARTICOLO PRECEDENTE; RICHIEDERE

FINANZIAMENTI E CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI INTERESSATI ALLO SVILUPPO

DELLA COOPERAZIONE.

PARTECIPARE A PUBBLICI APPALTI.

ASSUMERE - CON DELIBERA DELL'ASSEMBLEA - INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI , SOTTO

QUALSIASI FORMA, IN IMPRESE, SPECIE SE SVOLGONO ATTIVITA' ANALOGHE E COMUNQUE

ACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE. = ==
DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI ECONOMICI, CONSORTILI E

FIDEJUSSORITDIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED b o
AGEVOLARNE GLI SCAMBI, GLI APPROVIGGIONAMENTI ED IL CREDITO.

ORGANIZZARE CQBSI DI FORMAZIONE PER CONSENTIRE L'AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEI

SOCI.

ISTITUIRE UNA APPOSITA SEZIONE, DISCIPLINATA DA SPECIFICO REGOLAMENTO DA

APPROVARSI DA PARTE DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI, A NORMA DELL'ARTICOLO 12 DELLA
LEGGE 17.02.1971 N.127, LA RACCOLTA DEL RISPARMIO ESCLUSIVAMENTE FRA I SOCI,
ESSENDO INVECE TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL
PUBBLICO.

ASSISTERE I SOCI NELLE PRATICHE LEGALI, TRIBUTARIE E SOCIALI, PREVIDENZIALI E
ASSICURATIVE E IN TUTTI QUEI RAPPORTI CHE ESSI POSSONO AVERE IN RELAZIONE
ALL'ATTIVITA' DA SVOLGERE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI.

IN OGNI CASO L'ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE AD ALTRE IMPRESE E SOCIETA' E

L'ATTIVITA' FINANZIARIA IN GENERE POTRANNO ESSERE ESERCITATE IN VIA NON
PREVALENTE RISPETTO ALLE ATTIVITA' ORDINARIE E NEL RISPETTO DELLE NORME DI LEGGE

IN MATERIA ED IN PARICOLARE DI QUELLE DI CUI ALLA LEGGE 197/91 PER QUANTO

ATTIENE L'INTERVENTO DEI MEDIATORI ABILITATI.

Data iscrizione: 10/06/2015

ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO. &
PRECEDENTE :
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003 - MODIFICA ARTICOLI STATUTO

ARTICOLO 21 - (RESIDUI ATTIVI)

I RESIDUI ATTIVI RISULTANTI DAL BILANCIO SARANNO COSI' RIPARTITI:

A) NON MENO DEL 30% (TRENTA PER CENTO) AL FONDO DI RISERVA ORDINARIA;

B) IL 3% AL FONDO PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE DI CUI
ALLA LEGGE 59/92;

C) UN DIVIDENDO AI SOCI CHE ABBIANO VERSATO L'IMPORTO DELLE QUOTE SOTTOSCRITTE
DA ALMENO UN ANNO, NELLA MISURA MASSIMA CONSENTITA DALLA LEGISLAZ;ONE VIGENTE
PER LE COOPERATIVE AVENTI I REQUISITI MUTUALISTICI AGLI EFFETTI FISCALI,
COMMISURATO AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO. LA MISURA DI TALE DIVIDENDO
POTRA' ESSERE AUMENTATA FINO AD UN 2% PER I SOCI SOVVENTORI;

. .OMISSIS. .

Tipo dell'atto: atto costitutivo

Notaio: NOTAIO VINCENZO BERTONE
Numero repertorio: 24670

Localita: ROMA (RM)

Non sono state richieste informazioni su unita locali

o

cessate
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